Zalacznik do Zarzadzenia nr 4/2013 Dyrektora Publicznego Przedszkola nr3 w Jastrzebiu-
Zdroju z dnia 26.04.2013r.

Procedura ,,Niebieskiej karty”
PUBLICZNE PRZEDSZKOLE NR3 w Jastrzebiu-Zdroju

Postepowanie w sytuacjach stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, wobec ktorego jest
stosowana przemoc w rodzinie lub majg miejsce zachowania agresywne

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U.
z 2005 r. Nr 180 poz. 1493 ze zm.),

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2011 .
Nr 209 poz. 1245),

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 1997 r. Nr 88 poz. 553 ze
zm.).

I.  Cel procedury

Procedura ma zagwarantowac spetnienie wymagan okreslonych przepisami w sytuacji
stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, wobec ktorego jest stosowana przemoc w rodzinie
lub ktére ma kontakt z zachowaniami agresywnymi.

Przez przemoc w rodzinie wg Ustawy nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce si¢
umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkow rodziny, w
szczegbdlnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce
ich godnos¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotlujace cierpienia i krzywdy moralne u
0sOb dotknigtych przemoca.

I.  Zakres procedury

Procedura okresla odpowiedzialno$¢ przedszkola jako instytucji oraz sposoby reagowania
i zakres podejmowanych dzialan w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” w sytuacji
zagrozenia zycia dziecka.

I11. Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci

1. Rodzice (opiekunowie prawni): w przypadku podejrzenia stosowania w rodzinie przemocy
wobec dziecka czynno$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury, zwane dalej
dzialaniami, przeprowadza si¢ w obecno$ci rodzica/opiekuna prawnego.

2. Nauczyciele: na nauczycielach przedszkola pracujacych z dzie¢mi spoczywa szczegdlny
obowigzek reagowania na wszelkie przypadki zagrozenia zycia dziecka, wobec ktorego jest
stosowana przemoc w rodzinie.

3. Dyrektor: jest zobowigzany do udzielenia osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemoca w rodzinie, kompleksowej pomocy, majacej na celu poprawe sytuacji.



Zapewnia dzieciom i pracownikom pelne poczucie bezpieczenstwa, zardwno pod wzglgdem
fizycznym, jak i psychicznym.

IV. Opis procedury :

1.

w

10.

11.
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Dyrektor realizujac zadania wynikajace z rozporzadzenia Rady Ministrow z 13
wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy
,Niebieska Karta”(Dz. U. z 2011 r. nr 209, poz 1245), wyznacza osobg koordynujaca
dziatania w tym zakresie.
Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do zgloszenia bezposrednio wskazanej przez
dyrektora przedszkola osobie lub osobiscie dyrektorowi, podejrzenia dotyczacego
stosowania przemocy w rodzinie ucznia (przy zgtoszeniu winna by¢ sporzqdzona
notatka stuzbowa — WzOr notatki zat. nr 1/ lub arkusz informacyjny dotyczqcy dziecka
w zwiqgzku z podejrzeniem przemocy w rodzinie — zaf. la).
Do podstawowych zadan przedszkola w ramach procedury nalezy:
diagnoza sytuacji i potrzeb dziecka co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemocg w rodzinie;
zapewnienie 1 zorganizowanie niezwlocznie dostepu do pomocy medycznej, jezeli
wymaga tego stan zdrowia dziecka;
udzielanie kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu,
faktycznemu lub osobie najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologiczne;,
prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy
dzieciom $wiadczonych przez instytucje i podmioty w zakresie specjalistyczne;j
pomocy na rzecz osob dotknietych przemoca w rodzinie.
Wskazana przez dyrektora przedszkola osoba lub sam dyrektor Whnikliwie obserwuje
dziecko : jego wyglad, zachowania, dokonuje analizy psychologicznej wytwordw
dziatalnos$ci dziecka ( rysunku np. ,, Moja rodzina” ) i zainicjowanej rozmowy z
dzieckiem nt. relacji w rodzinie, jej zwyczajow, obowigzkow poszczegolnych
cztonké6w rodziny, sposobow komunikacji itp. w tej czynnosci uczestniczg
wychowawcy dziecka i sporzadza notatke .
Rozmowg z dzieckiem, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemoca
w rodzinie, przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujagcych swobode
wypowiedzi i poszanowanie godno$ci oraz zapewniajgcych mu
bezpieczenstwo czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, zwane
dalej dziataniami, przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego.
Wzywa si¢ na rozmowg¢ wyjasniajacg rodzica, opiekuna prawnego, opiekuna
faktycznego lub najblizsza dziecku osobe, nie podejrzewang o przemoc, w celu
wyjasnienia sytuacji.
Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, Ze stosuja przemoc w rodzinie
wobec dziecka, sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania z udzialem
dziecka przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu
art. 115 8§ 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz.
553, z pozn. zm. 2), zwanej dalej ,,0s0bg najblizsza”.
Wszczgcie procedury nastgpuje przez wypetienie przez dyrektora lub osobe
wskazang przez dyrektora przedszkola w obecnosci dziecka, co do ktorego istnieje
podejrzenie, ze jest dotkniete przemoca w rodzinie, formularza ,,Niebieska Karta —
A” (zalacznik nr 1 do rozporzadzenia, zatagcznik nr3 do niniejszej procedury).
W przypadku braku mozliwosci wypetienia formularza , Niebieska Karta — A”, z
uwagi na nieobecno$¢ dziecka, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta


http://prawo.legeo.pl/prawo/kodeks-karny-z-dnia-6-czerwca-1997-r/#art:115_par:11
http://prawo.legeo.pl/prawo/rozporzadzenie-rady-ministrow-z-dnia-13-wrzesnia-2011-r-w-sprawie-procedury-niebieskie-karty-oraz-wzorow-formularzy-niebieska-karta/#ftn2
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przemoca w rodzinie, stan jej zdrowia lub ze wzglgdu na zagrozenie jego
zycia lub zdrowia, wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A” nastepuje
niezwlocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z dzieckiem lub po ustaniu
przyczyny uniemozliwiajacej jego wypetnienie.

W przypadku, gdy nawigzanie bezposredniego kontaktu z dzieckiem, co do ktorego
istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, jest niewykonalne,
wypehienie formularza , Niebieska Karta — A” nastgpuje bez udziatu tego dziecka.
Wszczynajac procedure, nalezy podja¢ wspotprace z MOPS, Policja w celu
zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemoca w rodzinie.

Po wypetnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” , przekazuje si¢ jej formularz
»Niebieska Karta — B”(wzor formularza ,,Niebieska Karta — B” stanowi zatgcznik nr
2 do rozporzadzenia, a zalacznik nr4 do niniejszej procedury), osobie przekazuje si¢
rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora zglosita
podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie.

Formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie.

Przekazanie wypelnionego formularza ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespohu interdyscyplinarnego nast¢puje niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie 7 dni
od dnia wszczgcia procedury.

Kopie wypehionego formularza ,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢ u
wszczynajacego procedure (osoby wskazanej przez dyrektora przedszkola).

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

Jezeli w trakcie dziatan podejmowanych w ramach procedury, zachodzi podejrzenie,
ze osoba, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, dopuscita
si¢ po raz kolejny stosowania przemocy w rodzinie, wypehia si¢ formularz
"Niebieska Karta- A" w zakresie niezbednym do udokumentowania nowego zdarzenia
1 przesyla go do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

W ramach procedury dyrektor lub przewodniczacy zespotu:

podejmuje dziatania, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu, tj. udziela kompleksowych
informacji 0 mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegdlnos$ci psychologicznej,
prawnej, socjalnej i pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach
swiadczacych specjalistyczng pomoc na rzecz dziecka dotknietego przemoca

W rodzinie, mozliwos$ciach podjecia dalszych dziatan majacych na celu poprawe
sytuacji dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniete przemoca

w rodzinie,

b) organizuje niezwlocznie dost¢p do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan
zdrowia dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniete przemoca

w rodzinie,

¢) moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze
stosujg przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie
oraz informuje je 0 mozliwosciach podjgcia leczenia lub terapii | wzigcia udziatu

w programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla 0sob stosujacych przemoc
w rodzinie,

d) diagnozuje sytuacje i potrzeby dziecka, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest
dotkniete przemoca w rodzinie.

e) udziela kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu
lub osobie najblizszej o mozliwosciach uzyskania pomocy psychologicznej, prawnej,
socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia rodziny, w tym o formach pomocy dzieciom



$wiadczonych przez instytucje i podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na
rzecz dzieci dotknigtych przemoca w rodzinie.

19. Wystepowanie pojedynczego objawu nie jest dowodem na to, ze dziecko jest krzywdzone.
Jesli jednak objawy si¢ powtarzajg badz kilka wystepuje jednoczes$nie, mozliwe, ze mamy do
czynienia z przemoca.

V. Podstawowe informacje dla nauczyciela: jak rozpoznaé, czy dziecko w rodzinie jest
krzywdzone

1. Krzywdzenie psychiczne: upokarzanie, odrzucanie, izolowanie, ignorowanie, wyszydzanie,
krytykowanie, terroryzowanie, zmuszanie do wysitku przekraczajacego jego mozliwosci,
zastraszanie, grozenie dziecku. Dziecko doznajace takiej przemocy zachowuje si¢
nieadekwatnie do wieku, wykazuje zaburzenia jedzenia (niedojadanie, nadmierne objadanie
si¢, wymioty), okalecza si¢, ma problemy ze snem i koszmary, odczuwa strach przed
zasnigciem.

2. Wykorzystywanie seksualne: dziecko wykorzystywane seksualnie jest nadmiernie
rozbudzone, duzo méwi o seksie, unika kontaktu z dorostymi, opisuje zachowanie osoby
dorostej wskazujace na to, ze ta probowala je uwies¢. Dziecko takie jest przygnebione,
wycofane, ma problemy z koncentracja uwagi, zaczyna zachowywac si¢ agresywnie, ma
trudnos$ci w relacjach z rowiesnikami, odmawia przebierania si¢ w towarzystwie innych. Ma
takze problemy ze snem, przejawia dolegliwosci bolowe intymnych czesci ciala, a takze
glowy 1 brzucha. Zdradza trudnos$ci np. z siedzeniem, chodzeniem, oddawaniem moczu, katu,
ma czeste infekceje drog moczowo-plciowych, widoczne siniaki na klatce piersiowe;,
posladkach, podbrzuszu, udach oraz otarcia, zaczerwienienia, stany zapalne skory, a takze
krwawienia. Sygnatem ostrzegawczym jest rowniez zbytnia erotyzacja dziecka oraz
odgrywana przemoc seksualna, np. na lalkach, zabawkach.

3. Zaniedbania bytowe, wychowawcze: zauwazalne objawy u dziecka to w Szczegolnosci
bardzo niska higiena osobista (dziecko jest brudne, cuchnie, ma brudne paznokcie i ubranie,
wida¢ $lady licznych ukaszen, swierzb). Dziecko takie jest glodne, cz¢sto choruje, jest
zmeczone, apatyczne. Rodzice nie zwracajg uwagi na potrzeby dziecka. Objawy zaniedbania
dziecka w wieku przedszkolnym:

a) fizyczne: niski wzrost, matoglowie, dziecko jest zaniedbane i brudne,

b) rozwojowe: opdzniony rozw0j mowy, ograniczony zakres uwagi, niedojrzato$¢ spoteczno-
emocjonalna, zaburzenia procesow poznawczych i zdolno$ci uczenia sig,

c¢) zachowanie: nadmierna pobudliwo$¢, agresja, impulsywno$¢, zaburzenia nerwicowe.

V1. Sposbb prezentacji procedury

1.Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej przedszkola.

2. Zapoznanie rodzicow z obowigzujagcymi w placowce procedurami na zebraniach
organizacyjnych we wrze$niu kazdego roku szkolnego.

3. Udostepnienie dokumentu na tablicy ogloszen w przedszkolu.

4. Zapoznanie wszystkich pracownikow przedszkola z trescig procedur.

VII . Procedura wchodzi w zycie Zarzadzeniem Nr 4/2013 Dyrektora Publicznego
Przedszkola nr3 w Jastrzgbiu-Zdroju z dnia 26.04.2013r



