STATUT

PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLANR 3
W JASTRZEBIU-ZDROJU



§1

1. Publiczne Przedszkole nr 3 z siedzibg przy ul. Piastow 2, 44 — 330 Jastrzebie — Zdroj

2. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Jastrzebie — Zdroj z siedzibg przy al. Jozefa
Pilsudskiego 60, 44-335, Jastrzebie - Zdrgj.

3. llekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a)

b)

c)

d)

Przedszkolu, placowce — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole nr 3 w
Jastrzgbiu-Zdroju;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznego Przedszkola nr 3 w Jastrzebiu
Zdroju;
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego

Publicznego Przedszkola nr 3 w Jastrzebiu-Zdroju;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku dziecka
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nim opieke.

§2

1. Cele przedszkola:

1)

a)

2)

3)
4)

5)
6)

Uzyskanie przez dzieci dojrzatosci szkolnej 1 przygotowanie ich do pehienia r6znych
0l spotecznych;

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka,
poprzez proces opieki, wychowania i nauczania-uczenia si¢, aby wychowanek osiagnat
dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Ksztalcenie u dzieci zdrowych potrzeb zrozumienia integracji z dzie¢mi
niepelnosprawnymi;

Tworzenie warunkoéw do rozwoju i aktywnosci dzieci;

Umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

Uwzglednianie zasad promocji i ochrony zdrowia;

Zapewnienie dziecku warunkéw do prawidlowego rozwoju w atmosferze akceptacji i
bezpieczenstwa.



2. Zadania przedszkola:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1 umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidfowe] organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkOw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spolecznych, ktorych Zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu,



inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehianie, wiedzg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Realizacja zadan przedszkola:

1) Wspoldziatanie z rodzing w celu pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych
dzieci i podjecie wczesnej interwencji specjalistycznej:

a) pelnienie funkcji doradczej i wspomagajacej wychowanie dziecka w rodzinie,
b) uczestniczenie Rodzicow w planowaniu dziatalno$ci wychowawczej

1 profilaktycznej,
c) formy wspoidziatania z Rodzicami:

— zebrania og6lne na poczatku roku szkolnego oraz wynikajace z potrzeb
placowki,

— zebrania grupowe (wg harmonogramu),

— zajecia otwarte (wg harmonogramu),

— kontakty indywidualne (wg ustalen w poszczegolnych grupach wiekowych),
— kacik dla Rodzicow na biezaco aktualizowany,

— platforma internetowa przedszkola

2) Przedszkole przygotowuje dzieci do podjg¢cia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej umozliwiajacy osiagni¢cie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju:
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

3) Udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

a) rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych kazdego
dziecka oraz jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych oraz czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,

b) prowadzenie przez Nauczycieli oraz specjalistow obserwacji pedagogicznej
majacej na celu rozpoznanie u dzieci szczeg6lnych uzdolnien, przyczyn trudnosci
rozwojowych oraz przyczyn zaburzen zachowania,



9)

h)

opracowanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz
indywidualnego programu edukacyjno— terapeutycznego,

informowanie na pismie Rodzicow dziecka o formach i zakresie udzielanej pomocy,

prowadzenie  zaje¢  specjalistycznych, korekcyjno kompensacyjnych
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno— spoteczne, uzdolnienia
lub inne wynikajace z opinii dla dzieci, ktore prowadza Nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w tym zakresie,

organizowanie we wspolpracy ze specjalistami konsultacji, warsztatoéw iporad dla
Rodzicéw i Nauczycieli,

dokonywanie przez zespol pracujacy z dzieckiem co najmniej 2 razy w roku
ewaluacji IPET-u, w miar¢ potrzeb modyfikujac jego zapisy,

organizowanie i prowadzenie edukacji w ramach zindywidualizowanej $ciezki
realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci,
ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
przedszkola. Organizacja pracy nastgpuje W porozumieniu 2z organem
prowadzacym;

4. Wobec rodzicow przedszkole pelni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistyczne;;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu;

3) promuje ochrone zdrowia.

§3

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke w czasie ich pobytu w placowce:

1) w przedszkolu:

a)
b)

c)

d)

opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu sprawuje Nauczyciel,

za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ specjalistycznych, dodatkowych,
odpowiada Nauczyciel prowadzacy,

w grupach 3 — letnich Nauczyciela w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi wspiera
Pomoc nauczyciela,

we wszystkich grupach wiekowych czynnosci samoobstugowe dzieci wspomaga
Wozna,



9)

h)

Intendent i Wozne petnig dyzury w szatni w czasie schodzenia si¢ dzieci wedlug
ustalonego harmonogramu,

zajecia z ostrymi narzedziami (nozyczki, igly) organizowane sa w matych zespotach
pod obserwacja Nauczyciela i Pomocy nauczyciela lub Woznej,

nie dopuszcza si¢ do pozostawiania dzieci bez opieki Nauczyciela, Pomocy
nauczyciela lub Woznej w sali, szatni, ciggach komunikacyjnych;

w sytuacji w ktorej zachowanie dziecka stwarza zagrozenie dla jego bezpieczenstwa
oraz drugiego dziecka, nauczyciel lub pomoc nauczyciela moze uzy¢ ,,opiekuncze;j
dzialania sity”.

2) poza przedszkolem:

3)

4)

a)

b)

c)

d)

w trakcie zaje¢ 1 zabaw organizowanych w ogrodzie przedszkolnym opieke nad
dzie¢mi sprawuje Nauczyciel, dodatkowo Pomoc nauczyciela lub Wozna,

pracownik przedszkola sprawdza teren pod wzgledem bezpieczenstwa przed
wyjsciem dzieci do ogrodu przedszkolnego,

w czasie spaceroOw opieke nad jedng grupa wiekowa sprawuje Nauczyciel oraz
Pomoc nauczyciela lub Wozna,

wdraza si¢ dzieci do przestrzegania przepisOw bezpiecznego poruszania si¢ po
drogach publicznych;

Przedszkole moze organizowa¢ roznorodne formy Kkrajoznawstwa i turystyki.
Organizacje i program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, a takze ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej;

a)

b)

c)

d)

e)

wycieczki calodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywaja si¢ za pisemng
zgoda Rodzicow,

wycieczKi i spacery poza teren przedszkola odbywaja si¢ z udzialem wymaganej
liczby opiekundw,

w czasie wycieczek catodniowych (wyjazdowych) opieke sprawuja Nauczyciele,
personel przedszkola, moga rowniez Rodzice, ktorzy uczestnicza W wycieczce,

kazdy Nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany
do kazdorazowego odnotowania tego faktu w rejestrze wyjs¢ grupowych. Rejestr
wyjs¢ grupowych zawiera: datg, miejsce wyjscia, godzing wyjscia , godzing
powrotu, liczbe dzieci oraz podpisy opiekundw, wyjatkami stanowi spacer do
pobliskiego lasu, ogrodkow dziatkowych oraz w okolice osiedla.

szczegolowa organizacje spacerow i wycieczek okresla Regulamin organizacji
wycieczek przedszkolnych Publicznego Przedszkola nr 3 w Jastrzebiu-zdroju;

Dyrektor przedszkola powierza poszczegoélne oddziaty opiece jednego lub dwdch
Nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziahu i realizowanych w nim zadan oraz z
uwzglednieniem propozycji Rodzicow dzieci danego oddziatu;



5)

Dla zapewnienia ciggto$ci i skuteczno$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej jest wskazane, aby ten sam Nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem
do czasu ukonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego
oddziatu.

2. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez Rodzicoéw lub upowazniong przez
nich osobe peholetnia zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

Stosowne o$wiadczenie Rodzice sktadaja u wychowawcy grupy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Dyrektor, Nauczyciele majg prawo zada¢ od Rodzicow wskazania innej osoby, jezeli ta,
ktora zostata upowazniona do odbioru dziecka, budzi watpliwosci dotyczace tego, czy
jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo;

Rodzice oddajg pod opieke dziecko osobie petnigcej dyzur w holu przedszkola lub
wprowadzaja do sali w przypadku braku osoby dyzurujacej oraz odbierajg bezposrednio
z sali od Nauczyciela;

odpowiedzialno$¢ przedszkola rozpoczyna si¢ z chwilg przekazania dziecka osobie
dyzurujacej lub Nauczycielowi w sali;

nie dopuszcza si¢ pozostawienia dziecka bez opieki przed Jego przekazaniem osobie
dyzurujacej lub Nauczycielowi.

zyczenie Rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z Rodzicow musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe;

Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka z przedszkola w przypadku, gdy stan
osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub $rodkow
odurzajacych lub przejawia agresywne zachowanie 1 nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa;

Rodzic jest zobowigzany do bezposredniego powiadomienia Nauczyciela o zamiarze
odbioru dziecka, w przypadku, gdy dzieci w godzinach odbioru przebywaja w ogrodzie;

na telefoniczng prosbe¢ Rodzica dziecko moze by¢ wydane tylko w przypadku
zweryfikowania tozsamos$ci osoby dzwonigcej oraz odbierajacej dziecko.

dyzurujacy pracownik przedszkola czuwa nad bezpieczenstwem dziecka podczas
przyprowadzania go do przedszkola przez Rodzicéw do momentu wejécia dziecka do
sali zajec¢;

10) W sytuacji, gdy Rodzic lub osoba upowazniona do odbioru nie zglosi si¢ po dziecko do

godziny zamkniecia przedszkola, Nauczyciel:

a) ma obowigzek podja¢ proby kontaktu telefonicznego z Rodzicami;

b) jezeli nie ma z nimi kontaktu, powiadamia kolejng osobe znajdujaca si¢ na liscie
0s0b upowaznionych do odbioru dziecka,

c) w przypadku nieodebrania dziecka przez okres jednej godziny po zamknigciu
przedszkola, Nauczyciel powiadamia Dyrektora przedszkola,



d) Po uplywie jednej godziny Nauczyciel ma prawo powiadomié¢ Policje 0
niemoznosci skontaktowania si¢ z Rodzicami,

e) w czasie oczekiwania na odbior dziecka, Nauczyciel zapewnia mu peing opieke;

§ 4

Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
1jezykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju 1 symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji $wigt narodowych 1 $wiagt koscielnych z
prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzedw, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatow 1 pomnikéw przyrody, ktére zlokalizowane sg w najblizsze]
okolicy;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicOw wyrazone w formie pisemnego
oswiadczenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) udzial w spotkaniach z cieckawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla warto$ci, na ktoérych oparta jest rodzina.

2. W przypadku dzieci innych narodowosci wplata si¢ tresci dotyczace kraju pochodzenia
dziecka.

3. Ksztattowanie u dzieci postaw prospotecznych w Przedszkolu realizowane jest migdzy
innymi poprzez mozliwo$¢ udzialu w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu dzieci w zyciu spotecznym.

4. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa prac¢ wychowawcza oparta na warto$ciach
uniwersalnych.

5. Przedszkole prowadzi dzialania antydyskryminacyjne obejmujace calg spolecznosé
przedszkola poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system regulamindw i procedur,
ustalenie praw i obowigzkéw pracownikow, dzieci 1 ich rodzicow.

6. Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granicg.



§5

1. Organami przedszkola sa:

1)
2)
3)

Dyrektor przedszkola;
Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow.

2. Kompetencje Dyrektora przedszkola:

1) kieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) zapewnia optymalne warunki do realizacji statutowych celow i zadan
przedszkola, dba o wiasciwg atmosfere i dyscypling pracy;

4) odpowiada za dziatalno$§¢ dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg oraz
realizacje zadan edukacyjnych, prozdrowotnych, sportowych i rekreacyjnych;

5) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng;

6) przewodniczy Radzie Pedagogicznej przedszkola i realizuje jej uchwaty;
7) opracowuje arkusz organizacyjny przedszkola;

8) planuje i odpowiada za realizacje planu finansowego przedszkola;

9) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe Nauczyciclom i innym
pracownikom przedszkola;

10) wystepuje z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rad pedagogicznych, w sprawie
odznaczen nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikow;

11) dba o powierzone mienie;

12)na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwiajg dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje zajec
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

3. Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1)
2)

3)
4)

zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

podejmowanie uchwaly w sprawie eksperymentow pedagogicznych po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

zatwierdzanie statutu przedszkola;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego Nauczycieli;
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5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslen z listy wychowankow;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy placowki.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;
wnioski Dyrektora o przyznanie Nauczycielom odznaczen, nagrdd 1 innych
wyrdznien,

projekt planu finansowego przedszkola;

propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

5. Kompetencje Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

wystepowanie we wszystkich sprawach dotyczacych przedszkola do Dyrektora,
a takze do organu prowadzgcego 1 organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola skladanego przez
Dyrektora;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania;

opiniowanie dorobku zawodowego Nauczycieli, w zwigzku z ubieganiem si¢
przez nich o awans na stopien zawodowy nauczyciela.

w celu wspierania statutowej dziatalnos$ci przedszkola rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin jej
dziatalnosci.

wybor przedstawiciela Rady do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora;
uchwalanie corocznego preliminarza Rady i jego zmian;

zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Rady po zbadaniu
sprawozdania;

opiniowanie pracy Nauczyciela w zwigzku z dokonywang oceng pracy.

6. Zasady wspoldzialania organéw przedszkola:

1)

zapewnienie wlasciwego wykonywania zadan okreslonych w przepisach prawa
1 statucie przedszkola poprzez:

a) nie ingerowanie w swoje kompetencje,

b) wspolne ustalanie termindw spotkan;
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2) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomiedzy organami przedszkola:
a) na posiedzeniach Rad Pedagogicznych,
b) na zebraniach Rady Rodzicow,

C) poprzez podanie informacji w kaciku dla Rodzicow, ogloszenia, informacje
na platformie internetowej przedszkola, poczt¢ elektroniczna;

3) w sytuacji ograniczenia funkcjonowania przedszkola komunikacja pomigdzy
organami prowadzona jest drogg elektroniczng.

4) gldwnym celem dzialania organow przedszkola jest wspotdziatanie ze sobg, w
kierunku poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji
celow 1 zadan przedszkola, stala wymiana informacji o podejmowanych i
planowanych decyzjach, oraz pozyskiwanie Srodkow finansowych,
zapewniajacych prawidlowe funkcjonowanie przedszkola.

7. Spory miedzy organami rozwigzywane sg:
1) droga negocjacji przy wspotudziale oponentow;

2) poprzez powolywanie przez Dyrektora komisji wewnatrzprzedszkolnej,
o skladzie osobowym komisji decyduje Dyrektor;

3) po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozstrzygnigcia sporow, istnicje
mozliwo$¢ odwolania si¢ do wyzszych instytucji w zaleznosci od tresci sporow
(np. organ prowadzacy, organ nadzorujacy).

§6

Organizacja pracy przedszkola

1. Szczegdlowa organizacj¢ wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora przedszkola.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat dzieci 3 — letnich, 4 —
letnich, 5 — letnich 1 6 — letnich. Jesli liczba dzieci poszczegdlnych rocznikéw jest
zrdznicowana tworzone s grupy mieszane.

3. Przyjmowanie dzieci do przedszkola odbywa si¢ w trybie naboru elektronicznego.

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku. Za szczegdlny przypadek uznaje si¢ np.:

1) trudng, wyjatkowa sytuacj¢ rodzinng dziecka;

2) losowe zdarzenia w rodzinie dziecka.
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11.
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W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat.

Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.
Zezwolenie moze by¢ wydane przez rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku
szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono oswiadczenie rodzicow
o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

Do przedszkola moga by¢ przyjete rowniez dzieci niebedace obywatelami polskimi.
Warunkiem przyjecia dzieci obcokrajowcdéw jest posiadanie wolnych miejsc oraz
uzyskanie zgody organu prowadzacego na utworzenie dodatkowych oddziatlow. Dzieci
te majag prawo do rownego traktowania oraz wszystkich statutowych praw i
obowigzkéw. Dziecko zapisuje si¢ na wniosek rodzicow ucznia lub innej osoby
sprawujacej opieke nad uczniem.

Zasady tworzenia grup:
1) dzieci przyjete w wyniku rekrutacji do przedszkola przydziela do grup Dyrektor;

2) jezeli w wyniku rekrutacji nie mozna zorganizowa¢ grup jednorodnych
wiekowo, dzieci sg tgczone w grupy zblizone wiekowo;

3) dzieci, ktore uczeszczajg do danej grupy wiekowej, przechodza na kolejny rok
szkolny do starszej grupy wiekowej — jezeli nie ma takiej mozliwos$ci stosuje si¢
,wProcedure przydzialu wychowankow do grup po zakonczonym naborze
elektronicznym, w naborze na wolne miejsca w trakcie roku szkolnego oraz
faczenie grup w szczegdlnych przypadkach w Publicznym Przedszkolu nr3 w
Jastrzgbiu-Zdroju™.

4) nie gwarantuje si¢ przejscia tej samej nauczycielki z grupg;

5) w razie koniecznos$ci organizacyjnej moze nastgpi¢ przesuni¢cie dziecka do
innej grupy, nawet w czasie trwania roku szkolnego.

Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
okreslonej grupy wiekowej i moze wynosi¢ w zaleznosci od rodzaju zajec:

1) zdzie¢mi w wieku 3 i4 — letnie okoto 15 — 20 minut

2) z dzie¢mi w wieku 5 i 6 — letnie okoto 30 — 40 minut

W przedszkolu na pisemny wniosek rodzicow 5,6 — latkow prowadzone sg zaj¢cia nauki
religii.
W przedszkolu moga by¢ organizowane zaje¢cia dodatkowe.
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12. W przedszkolu liczacym co najmniej 6 oddzialow lub w ktérym co najmniej 2 oddziaty
pracuja dluzej niz 10 godzin dziennie lub posiadajacym oddziaty zlokalizowane w
r6znych miejscach moze by¢ utworzone stanowisko Wicedyrektora.

§7

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia uwzgledniajacy ramy

czasowe realizacji podstawy programowe;j 1 zaje¢ dodatkowych.

2. Szczego6lowy rozklad dnia zawiera przede wszystkim:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zabawy indywidualne, zespotowe 1 grupowe;
zaje¢cia kierowane przez nauczyciela;
spozywanie positkow;

zabiegi higieniczne;

czynnosci samoobstugowe;

odpoczynek dzieci;

spacery 1 wycieczki.

3. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢:

1)

2)

zajecia W przedszkolu zawiesza si¢, na czas 0znaczony, W razie wystgpienia na
danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecia z wychowankami, zagrazajacej ich zdrowiu,

C) zagrozenia zwigzanego Z sytuacjg epidemiologiczna,

d) innego, nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub
zdrowiu wychowankow;

w celu prawidlowego realizowania zadan przedszkola w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, w przypadku zawieszenia
zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, Dyrektor przedszkola, organizuje dla
wychowankow zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢:

a) podstawowa formg kontaktu Nauczycieli z dzie¢mi i Rodzicami sa:
— komunikatory spotecznosciowe,
— poczta elektroniczna,

— kontakt telefoniczny;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
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podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana przy
wspotpracy Nauczyciela i Rodzicow, w warunkach edukacji w domu
rodzinnym. Dziecko powinno w domu, tak jak w przedszkolu, bawi¢ si¢
samodzielnie swoimi zabawkami, konstruowaé, uktadaé, sprzatac¢, zaspakajac
potrzebe ruchu;

Nauczyciel ustala bezposrednio z Rodzicami formy kontaktu i sposob
przekazywania zadan edukacyjnych;

za posrednictwem wskazanych w pkt.2 a form kontaktéw, Nauczyciel moze
udostepniaé:

a) propozycje wykonania prac plastycznych, projektow technicznych, zabaw
badawczych lub eksperymentow,

b) opracowane przez siebie propozycje tworcze jak aktywnosci dzieci,

c) linki do shichowisk, audycji radiowych, informacje o programach
telewizyjnych, zabaw on-line;

w celu indywidualizacji nauczania Nauczyciel moze za pomocg ustalonej z
Rodzicami formy komunikacji udostepni¢ konkretng propozycje¢ opracowang na
potrzeby jego dziecka oraz dziecka o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
adekwatng do realizowanego programu;

w procesie nauki zdalnej aktywnosci powinny by¢ udostepniane rozsgdnej
ilosci, zgodnie z potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi dzieci(dzieci3i4 —
letnie czas na wykonanie pracy ok. 15 min., dzieci 5,6 — letnie ok. 30 min.);

proponowane zadania i aktywnosci z wykorzystaniem narzedzi TIK( komputer,
Internet) dla dzieci 4 — letnich nie powinny przekroczy¢ 15 min., a dla dzieci 5,6
— letnich 20min. dziennie;

propozycje aktywnosci dla dzieci 3 — letnich nie mogg wykorzystywa¢ wysokich
technologii (propozycje instrukcji, zadan, stuchowisk, piosenek przekazywane
sg jako pomoc dla rodzicow);

10) przy doborze zadan i aktywnos$ci Nauczyciele kieruja si¢ zasada racjonalnego

podziatu czasu na:
a) zadania ruchowe (spacery, zabawy, jazda na rowerze),

b) zadania doskonalgce samodzielnos¢ (toaleta poranna, wieczorna, ubieranie
si¢, sprzatanie zabawek, przygotowanie $niadania itp.),

c) zadania ze sfery rozwoju kompetencji spoteczno— emocjonalnych
(rozmowy, zabawy z rodzenstwem, samodzielne zabawy, relaksacja);

11) proponowane zadania i aktywno$ci powinny by¢ w zasiggu mozliwosci

materialnych, merytorycznych i czasowych Rodzicow;

12) Nauczyciele oraz specjalisci w ramach godzin dostgpnosci dla dziecka
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i Rodzicow udzielaja porad i konsultacji;
13) dziecko realizujace ksztalcenie zdalne w domu pozostaje pod opicka Rodzicow,
ktdrzy majg za zadanie zapewni¢ mu wsparcie i bezpieczenstwo;

14) Monitorowanie postepéw W nauce, sposéb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
dzieci oraz oceng postepow ustala kazdy Nauczyciel opierajac si¢ na
obowigzujacym w przedszkolu systemie wzmacniania kazdego dziecka
i obowigzujacych przepisach, tj. ocenic gotowosci Szkolnej dziecka oraz
postepoéw dzieci 3, 415 — letnich;

15) Realizacja zaje¢ wynikajacych z realizacji IPET-u moze odbywac sie¢
stacjonarnie, z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i zalecen sanitarnych;

16) w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor przedszkola, za zgoda
organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, mogg odstgpi¢ od organizowania dla wychowankow zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

4. Szczegodlowa organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowywany przez Dyrektora Przedszkola do dnia 21
kwietnia danego roku.

5. Sposob opracowania 1 zatwierdzania arkusza organizacji Przedszkola na dany rok
szkolny okreslaja odrebne przepisy.

§8

Preorientacja zawodowa

1.Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmuja preorientacje
zawodowg, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2.Dzialania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowej:

1) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okreéla,
co lubi robi¢, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie
rowiesniczej;

2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawod: strazak,
policjant, lekarz, gérnik itp.;

3) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

3.Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sa w realizacj¢ dzialan
zwigzanych z doradztwem zawodowym (preorientacja).

4. Tredci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola obejmuja:

1) Poznanie siebie, gdzie dziecko:
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a)okresla, co lubi robic,

b)podaje przyktady roznych zainteresowan,

C) okresla, co robi dobrze,

d)podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych;

2) Swiat zawodow i rynek pracy, gdzie dziecko:

a) odgrywa rozne role zawodowe w zabawie,

b) podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu
1 nazwy tych zawodow, ktore wzbudzity jego zainteresowanie oraz identyfikuje
1 opisuje czynnos$ci zawodowe wykonywane przez te osoby,

) wskazuje zawody zaangazowane w postawanie produktow codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte,

d) podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny,

e) opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;

3) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, gdzie dziecko:

a)nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej),
b)nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

4) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, gdzie
dziecko:

a) opowiada, kim chcialoby zostaé,

b) na miar¢ swoich mozliwos$ci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy rowiesnicze;j
przez wskazanie pojedynczych czynnosci 1 zadan niezbednych do realizacji celu,

€) podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w
ramach dziatan grupy réwiesnicze;j.

§9

Czas pracy przedszkola

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem
przerw ustalonych z organem prowadzacym, stosownie do potrzeb srodowiska.

2. Funkcjonowanie placowki:
1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi: 10 godzin tj. od godz. 6.30— 16.30;

2) terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora i Rady Rodzicow;
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2)
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3) w czasie zmniejszenia si¢ frekwencji dzieci istnieje mozliwos$¢ laczenia
oddziatow.
Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jesli:
1) Temperatura zewnetrzna mierzona godzinie 21%° w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi—15°C lub jest nizsza,

2) Po wuzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego, jesli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng
moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ oddzialu
przedszkola lub calego przedszkola.

§10

Zasady odplatnosci za przedszkole

Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu okresla organ prowadzacy.

Wysoko$¢ oplaty za wyzywienie reguluje Zarzadzenie Dyrektora przedszkola w
porozumieniu z organem prowadzacym.

W zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego (5 godzin
dziennie) $wiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodptatne.

Rodzice dzieci realizujacych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
dzieci posiadajacych orzeczenie o ksztalceniu specjalnym ponosza tylko oplate za
korzystanie dziecka z wyzywienia.

Szczegdlowe zasady odplatnosci za pobyt 1 wyzywienie dziecka w przedszkolu
okreslone sg w Informacji o Dziecku zawartej z Rodzicami dziecka.

§11

Zakres zadan Nauczycieli

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.

W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Przedszkola wykonuja
nastgpujace zadania:

prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z dzie¢mi lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestniczag w doskonaleniu
zawodowym;
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3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych przedszkola.

3. Wramach zaje¢ i czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, nauczyciel jest obowigzany
do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w
wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow.

4. Nauczyciel jest zobowigzany:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

Skrupulatnie przestrzegac stosowac przepisy, zarzadzenia BHP i P/Poz.,

a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;
do ciagtej obecnosci przy dzieciach, Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy dzieci drugiemu Nauczycielowi;

do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc,
jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

nierozpoczynania zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych maja by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia
stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;

do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

Nauczyciel ma obowigzek wejé¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki
do przeprowadzenia zaj¢¢ z dzie¢mi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci oraz
Nauczyciela. Jezeli sala do zaj¢¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa
Nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora przedszkola celem usuniecia
usterek. Do czasu naprawienia usterek. Nauczyciel ma prawo odmowic zaje¢ w
danym miejscu;

Kontrolowaé wlasciwg postawe dzieci w czasie zaje¢ i korygowaé zauwazone
bledy;

dbaé o0 czystos¢, fad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

zglasza¢ do Dyrektora oraz wpisywac do rejestru wyjs¢ grupowych wszystkie
wyjScia poza teren przedszkola;

10) usuwa¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby

spowodowac skaleczenia lub zagrazaé¢ zdrowiu dzieci;

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub

wypadku;

12) niezwlocznie zawiadomi¢ Rodzicow i Dyrektora przedszkola w przypadku

zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych;

13) Nauczyciel w sytuacji pozyskania wiadomosci 0 wypadku niezwlocznie

zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa
pomoc medyczng, a W miar¢ mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej
pomocy.



19

5. Wspoldziatanie z Rodzicami.

Nauczyciel jest zobowigzany:

1)
2)

3)
4)

zapozna¢ RodzicOdw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego;
przekazywac rzetelng informacje dotyczaca dziecka, jego zachowania

I rozwoju;

ustali¢ formy pomocy w dziatalnos$ci wychowawczej;

wilgczy¢ RodzicOw w organizacje imprez i uroczystosci przedszkolnych.

6. Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej oraz odpowiedzialnos¢
za jej jakosc¢. Nauczyciel jest zobowigzany:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

planowa¢ | prowadzi¢ prace wychowawczo — dydaktyczng zgodnie z zasada
podmiotowego traktowania wychowanka, poszanowania jego godnosci

i respektowania jego praw;

prawidtowo prowadzi¢ dokumentacje:

a) dziennik zajec,

b) dziennik zaj¢¢ specjalistycznych,

c) teczki PPP;

systematyczne i staranne przygotowac si¢ do pracy;
poszukiwa¢ nowatorskich form i metod pracy;

wyzwala¢ u dzieci aktywno$¢ oraz kreatywne postawy celu przygotowania ich
do zycia w grupie i spoleczenstwie;

przygotowa¢ dzieci do podjecia nauki w szkole zgodnie z podstawag
programows;

dba¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy dydaktycznych;

planowa¢ wilasny rozw6j zawodowy oraz systematycznie podnosi¢ swoje

kwalifikacje przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego.

7. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych.

Nauczyciel jest zobowigzany:

1)
2)

3)
4)

prowadzi¢ i dokumentowaé indywidualne arkusze obserwacji;

prowadzi¢ szczegdtowa analize okresu asymilacji, okresli¢ kierunki pracy dla
poszczegblnych dzieci i catej grupy;

podsumowac poétroczng i roczng prace wychowawczo — dydaktyczna;

wydawa¢ Rodzicom dzieci objetych obowigzkiem szkolnym ,Informacje o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej”. Informacje
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wydaje si¢ w terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek (dotyczy 7 — latka) albo moze
(dotyczy¢ 6 — latka) rozpoczaé nauke w Szkole podstawowej, po uprzednim
zgloszeniu informacji rodzica u nauczyciela do 30 wrze$nia roku
poprzedzajacego mozliwos¢ podjecia nauki.

8. Wspolpraca ze specjalistami.

Nauczyciel jest zobowigzany:

1)

2)
3)

kontaktowa¢ si¢ z poradnig psychologiczno— pedagogiczng w ramach
doskonalenia zawodowego: spotkania, warsztaty, wyktady;

kierowa¢ dzieci do poradni psychologiczno— pedagogicznej za zgoda Rodzicow;

organizowa¢ konsultacje, warsztaty dla Rodzicow z pracownikami poradni
psychologiczno— pedagogicznej.

9. W przedszkolu zatrudnia si¢ logopede, psychologa i pedagoga specjalnego.

1)

2)

Do zadan Logopedy nalezy w szczegdInosci:

a) Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w
celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla
Rodzicow nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju jezykowego
wychowankow,

c) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z Rodzicami,

d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
uzdolnien, oraz przyczyn niepowodzen lub trudnosci w funkcjonowaniu w
grupie,

e) udzielaniu pomocy psychologiczno— pedagogicznej;
Do zadan Psychologa nalezy w szczegdlInosci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu ustalenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka w przedszkolu,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu
rozwigzywania problemoéw wychowawczych stanowigcych bariere |
ograniczajacych aktywne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola,



3)

9)

h)

i)

21

udzielanie indywidualnej i zespolowej pomocy psychologiczno—
pedagogicznej dzieciom w formach odpowiednich do rozpoznawanych
potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemoéw dzieci,

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych,

kierowanie dzieci na badania specjalistyczne,

udzielanie Rodzicom pomocy ulatwiajacej rozwigzywanie przez nich
trudnos$ci w wychowaniu wiasnych dzieci, w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci 1 uzdolnien,

wspieranie  wychowawcow, innych nauczycieli  specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, uzdolnien, oraz przyczyn niepowodzefn lub trudnosci w
funkcjonowaniu w grupie,

udzielanie pomocy psychologiczno— pedagogicznej;

Do zadan pedagoga Specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

d)

Wspoblpraca z zespolem opracowujacym dokumentacje dla dzieci
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w tym IPET,

wspolpraca z Nauczycielami oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w
przedszkolu, a takze Rodzicami oraz wychowankami w ramach ktorej
pedagog ma za zadanie:

— rekomendowanie Dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa wychowankow w zyciu
przedszkola,

— diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankow w
celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
wspieraniu nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w kontekscie
doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb wychowankow, ale takze ich
mocnych stron,

udzielanie pomocy psychologiczno— pedagogicznej wychowankom,
Rodzicom oraz Nauczycielom,
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e) wspotpraca z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i
rodziny, np.:

— poradniami psychologiczno— pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

— placéwkami doskonalenia nauczycieli,

— innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
— pracownikiem socjalnym,

— asystentem rodziny,

— kuratorem sgdowym i innymi;

4) Logopeda, Psycholog i Pedagog Specjalny opracowuja na rok szkolny ramowy
plan pracy, zatwierdzony przez Dyrektora;

5) Na koniec kazdego potrocza specjalisci sktadajg sprawozdania ze swojej pracy;

6) Specjalisci, tj.: Logopeda, Psycholog i Pedagog Specjalny dokumentujg swoja
dziatalno$¢ na zasadach  okreslonych w  odrgbnych  przepisach.

§ 12

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:
1) Intendent;
2) Kucharka;
3) Pomoc kuchenna;
4) Pomoc nauczyciela;
5) Wozna;
6) Wozny.
2. Zakres zadan pracownikdw administracyjno— obstugowych przedszkola.
1) Do obowiazkow Pomocy Nauczyciela przedszkola nalezy:

a) pomaganie Nauczycielowi w zapewnianiu bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajgé po zanim
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisOw bezpieczenstwa i higieny,

b) spelianie czynnosci obshugowych i opiekunczych w stosunku do
wychowankéw polecanych przez Nauczyciela danego oddziatu oraz innych,
wynikajacych ze szczegdlowego rozktadu dnia,

C) pomaganie przy wydawaniu positkow, zwracanie uwagi na bezpieczenstwo,



2)

3)

d)

e)

f)

9)
h)

i)
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pomaganie Nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu prac opiekunczo
—wychowawczych,

pomoc dzieciom czynno$ciach samoobstugowych i higienicznych; takze
w sytuacjach ,,matej przygody” (nickontrolowane siusianie, wymioty itp.),
uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci,

utrzymywanie w fadzie i porzadku przydzielonego oddziatu,
przestrzeganie podstawowych zasad i przepiséw BHP,

w sytuacji pozyskania wiadomosci 0 wypadku niezwlocznie zapewnienie
poszkodowanemu opieki, w szczegdInosci sprowadzenie fachowej pomocy
medycznej, a w miar¢ mozliwosci udzielenie poszkodowanemu pierwszej
pomocy;

Do obowigzkow Intendenta nalezy:

a)

b)

9)
h)

przestrzeganie obowigzujacych w przedszkolu regulamindw, instrukciji,
procedur i zarzadzen wewnetrznych Dyrektora przedszkola, w tym
ustalonego w Regulaminie Pracy, porzadku oraz czasu pracy,

sporzadzaniec jadlospisow dekadowych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

sprawowanie nadzoru nad sporzadzaniem positkow i ich prawidlowym
wydawaniem,

dbanie o ich kaloryczno$¢ zgodng z normami zywienia zbiorowego dzieci,

sprawowanie kontroli wewnetrznej warunkéw sanitarnych we wszystkich
etapach produkciji i obrotu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

dbatos¢ 0 nalezyte i zgodne z normami zapasy produktow zywnosciowych,
dopilnowanie utrzymania si¢ w stawce zywieniowej,
prowadzenie dokumentacji dotyczacej zywienia dzieci,

wykonywanie innych  czynnosci  poleconych przez  Dyrektora,
a wynikajacych z organizacji pracy;

Do obowigzkow Kucharki nalezy:

a)

b)

c)

d)

uczestniczenie w planowaniu jadtospisow i przygotowywaniu wedtug nich
positkow,

pobieranie  produktow  spozywczych z magazynu w ilosciach
przewidzianych receptura i odpowiednie zabezpieczanie ich przed uzyciem,
wydawanie positkow do poszczeg6lnych grup z uwzglgdnieniem norm
ilociowych,

organizacja pracy w kuchni, przydzielanie zadan do wykonania pozostatym
pracownikom kuchni i nadzor nad jej wykonaniem,



4)

5)

9)
h)

)
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przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisow higieniczno —
sanitarnych,

przestrzeganie w codziennej pracy zasad HACCP i dobrej praktyki
higienicznej,

utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen kuchennych,
dbanie o powierzony sprzet kuchenny,

natychmiastowe zglaszanie Intendentce lub dyrektorowi przedszkola
powstatych usterek oraz wszelkich nieprawidlowos$ci stanowigcych
zagrozenie zdrowia 1 zycia,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Intendenta lub Dyrektora
wynikajacych z organizacji pracy;

Do obowigzkow Pomocy Kuchennej nalezy:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

pomoc Kucharce w przygotowywaniu wszystkich positkow dla dzieci,

przestrzeganie zasad technologii i przepisow higieniczno — sanitarnych
HACCP w procesie przygotowywania positkow,

przestrzeganie w codziennej pracy zasad HACCP i dobrej praktyki
sanitarnej,

utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen kuchennych,
dbanie o powierzony sprzet kuchenny,

natychmiastowe zglaszanie Kucharce lub Intendentce powstatych usterek
oraz nie prawidlowosci stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia,

przestrzeganie podstawowych zasad i przepisow BHP,

wykonywanie innych polecen Kucharki, Intendenta Ilub Dyrektora
wynikajgce z organizacji pracy;

Do obowigzkow Woznej w przedszkolu nalezy:

a)
b)

c)

d)

przestrzeganie ustalonych zasad porzadku i dyscypliny pracy,
dbanie o powierzone mienie i zapewnienie ochrony tajemnicy stuzbowe;j,

spetnianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do
wychowankow, poleconych przez Nauczyciela danego oddziatu oraz inne
wynikajace z organizacji i rozktadu dnia w przedszkolu,

pomoc dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych i higienicznych; takze
w sytuacjach ,,matlej przygody” (niekontrolowane siusianie, wymioty itp.),

pomoc Nauczycielowi w czynno$ciach organizacyjnych i porzadkowych,

pomoc w przygotowaniu do zaje¢ i asekurowanie Nauczyciela podczas zajgé
wychowawczo — dydaktycznych,



6)

9)

h)

)
K)
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dbanie o fad, czysto$¢ i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach
przedszkolnych,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora wynikajacych
z organizacji i potrzeb przedszkola,

w sytuacji pozyskania wiadomosci 0 wypadku niezwlocznie zapewnienie
poszkodowanemu opieki, w szczegdInosci sprowadzenie fachowej pomocy
medycznej, a w miar¢ mozliwosci udzielenie poszkodowanemu pierwszej
pomocy,

otwieranie i zamykanie przedszkola,

zamykanie przedszkola rowniez w sytuacjach awaryjnych (spdznienie si¢
Rodzica po odbidr dziecka, zebrania spotecznosci lokalnej, itp.);

Do obowigzkéw WozZnego nalezy:

a)
b)

c)

d)

e)

Utrzymanie terenu przedszkola w nienagannej czystosci,
dbanie o estetyczny i bezpieczny teren ogrodu przedszkolnego,

systematyczne sprawdzanie pod wzgledem technicznym stanu sprzetu
ogrodowego na terenie przedszkola,

wykonywanie doraznych prac naprawczych w ogrodzie, w salach
przedszkolnych oraz w innych pomieszczeniach,

wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez Dyrektora, wynikajace z
organizacji pracy.

3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Przedszkola moze zobowigza¢ pracownikdw do pracy zdalnej, na zasadach i
warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§13

1. Dziecko ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

bezpieczenstwa i opieki w czasie pobytu w przedszkolu;

akceptacji takim jakim jest;

prywatnosci;

ochrony przed przemoca psychiczng i fizyczna;

rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

aktywnego ksztaltowania kontaktow spolecznych i otrzymywania w tym

pomocy;

wypoczynku, jesli jest zmgczony;
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9) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony;

10) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej i wlasnego tempa rozwoju;

11) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra
innych ludzi;

12) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i predyspozycji;

13) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postepOw W  T0zZwoju
psychofizycznym;

14) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

15) Wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej ochrone przed
przemoca;

2. Dziecko ma obowiazek:

1) przestrzegania zasad i umow ustalonych w grupie;

a) przestrzegania zasady kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikow ,
nauczycieli 1 innych pracownikéw;

2) dbania o zabawki, tad i porzadek w sali;
3) szanowania kolegi, kolezanki jako czlowicka;

4) przestrzeganie higieny osobistej w miar¢ swoich mozliwosci.

3. Dyrektor w drodze uchwaty Rady Pedagogicznej ma prawo skresli¢ dziecko z listy

1)

wychowankéw w przypadku:

1) niedotrzymania warunkéw umowy, tj. zaleganie z odptatnoscia, absencja;

2) skre$lenie dziecka z listy wychowankow, ktore nie zglosito si¢ do przedszkola
na dzien 1-go wrzesnia danego roku moze nastapi¢ po uptywie 2 tygodni od
rozpoczgcia roku szkolnego. Skreslenie z listy poprzedzone jest: wykonaniem
telefonu do RodzicoOw oraz wystosowaniem listu poleconego. Wskazana jest
pisemna rezygnacja z przedszkola.

§ 13a

Zasady dotyczace zabezpieczenia maloletnich/dzieci przed wszelkimi formami
krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy opisane s3 w dokumencie
,Standardy ochrony maloletnich/dzieci”.

Dokument ten zawiera opis czterech standardow ochrony matoletnich/dzieci oraz ich

uszczegOtowienie w postaci polityki ochrony matoletnich/dzieci przed krzywdzeniem.
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2) Standardy ochrony maloletnich/dzieci to zasady, ktorych przyjecie sprawia, ze dana
instytucja jest bezpieczna dla matoletnich/dzieci — jej personel potrafi zidentyfikowaé
sytuacje stwarzajace ryzyko krzywdzenia matoletniego/dziecka i podja¢ dziatania
profilaktyczne oraz interwencyjne.

3) Polityka ochrony matoletnich/dzieci przed krzywdzeniem opisuje, w jaki sposéb

przedszkole/ szkota bedzie je wdrazac, realizowaé¢, monitorowac i ewaluowac.

§ 14

Ceremonial

1. W przedszkolu obowigzuje ceremonial, ktory:

1) jest wewnetrznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych zachowania si¢ w czasie uroczystosci
przedszkolnych, ustanowionych i obowigzujacych w przedszkolu.

2) uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowej. Zapoznaje dzieci
z historig 1 znaczeniem tych symboli.

2. Uroczystosci przedszkolne, do ktorych zastosowanie ma ceremoniat przedszkola sktadaja si¢
z cze$ci oficjalnej 1 czg$ci artystyczne;.

3. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztattowacé poszanowanie dla symboli narodowych.

4. Do uroczystosci srodowiskowych 1 przedszkolnych wymagajacych uwzglednienia symboli
narodowych nalezg w szczegdlnosci:

1) $wigto niepodleglosci,

2) swigto flagi;

3) pasowanie dzieci na przedszkolaka;

4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakow;
5) jubileusz przedszkola.

5. Do obowigzkow dzieci nalezy podkreslenie swoja postawa podniostego charakteru §wiat
panstwowych i przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane w strdj galowy.

§15
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

3. Obstuge finansowa prowadzi Miejski Zespot Obstugi Szkot 1 Przedszkoli w Jastrzgbiu —
Zdroju na mocy porozumienia z Dyrektorem przedszkola.
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Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
i dotyczace tych spraw przepisy.
Kazdorazowo w celu lepszej czytelnosci tresci statutu wprowadza si¢ ujednolicony tekst z

ujetymi zmianami.
§16

Statut wchodzi w zycie z dniem 30 czerwca 2025 roku.



